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Uppdatering om rekryteringsprocessen.

Sista ansokningsdagen f6r vara utannonserade tjanster dr fredag den 20:e augusti.

Vi har fatt ovdntad manga sékande pa bada tjanster, som gladjer oss. Samtidigt betyder detta att vi
har mycket svart att hinna med all feedback till alla pa ratt satt.

Vi ar mycket medvetna om det faktum att “vantan kdnns langt” mellan inskickande av ansékning och
vara svar. Att vi gor processen sjalva, utan rekryteringskonsult, har bade for- och nackdelar men vi
ber er om forstaelse for det faktum att vi har mycket att géra och samtidigt vill gora
rekryteringsprocessen ratt.

Som information foljer nedan en uppdatering om de 2 processer:

Processen for Mjukvaruutvecklare:

e Val av forsta 20 favoritkandidater och interndiskussion — pagar.
0 Denna information gar vi inte ut med.
0 Bara de s6kande som vi anser att de inte kommer att passa in, far ett svar i slutet av
v. 33/borjan v. 34.
e Samtidigt forsta intervju med 3 -5 kandidater: v. 33 —v.34.
0 Alla andra "favoritkandidater” far tyvarr vanta lite till.
e Om sa smaningom 2 kandidater kanns ratt — sa aterkommer vi till “alla andra” att vi har
kommit sa langt.
e Avrundning med 1 av 2 kandidater planerad till v.35/v.36.

Processen for Internationell instruktdr/leveransansvarig:

e Val av forsta 25 favoritkandidater och interndiskussion — pagar.
0 Denna information gar vi inte ut med.
O Bara de stkande som vi anser att de inte kommer att passa in, far ett svar i slutet av
v. 33/bérjan v. 34.
0 Intern utvardering och val av forsta 3-5 kandidater: v.34
0 Alla andra "favoritkandidater” far tyvarr vanta lite till.
e Forsta intervju med 3 -5 kandidater: tidigast v. 34 —v.36.
e  Om sa smaningom 2 kandidater kdnns ratt — sa aterkommer vi till “alla andra” att vi har
kommit sa langt, senast v.36.
e Avrundning med 1 av 2 kandidater planerad till v.37-v.38.



